
LOGOLEEDI OÜ KOOLITUSTE KVALITEEDI TAGAMISE PÕHIMÕTTED 

 

1. ÕPPEKAVADE KVALITEET 

 

• Õppekavade koostamisel lähtutakse täiskasvanute koolituse seadusest, täienduskoolituse 

õppekava koostamise juhendmaterjalist ja täienduskoolituse standardist.  

• Õppekavas sätestatakse järgmised andmed: õppekava nimetus, õppekava rühm, õppe maht, 

sh auditoorse, praktilise ja iseseisva töö osakaal, õppe sisu,  koolituse sihtrühm, 

õppekeskkonna kirjeldus, ülevaade õppemeetoditest, õppematerjalide loend, juhul kui 

õppematerjalid on õppekava läbimiseks ette, nähtud õpiväljundite saavutamisel, 

õpiväljundid, lõpetamise tingimused ja väljastatavad dokumendid, koolituse läbiviimiseks 

vajaliku kvalifikatsiooni, õpi- või töökogemuse kirjeldus koolitajal. 

• Iga koolitusteema jaoks koostatakse oma õppekava. Õppekavasid vaadatakse üle 

regulaarselt, vajadusel tehakse muudatusi, täiendusi ja täpsustusi.  

• Aktiivsed õppekavad avalikustatakse Logoleedi OÜ kodulehel www.logoleedi.ee 

koolitusteema juures. 

 

2. KOOLITAJA KVALITEET 

Logoleedi OÜ koolitaja Urve Raudsepp-Alt omab magistri tasemel pedagoogilist haridust, 

koolitatava valdkonnaga seotud eriala kutsetunnistust (Logopeed tase 7) ja koolituse sisule 

vastavat töökogemust. Koolitaja hariduse ja töökogemusega on võimalik tutvuda Logoleedi OÜ 

kodulehel (www.logoleedi.ee/minust)  

 

3. ÕPIKESKKONNA KVALITEET 

 

• Avalike koolituste kohtumised toimuvad Logoleedi OÜ poolt renditud ruumides, 

tellimuskoolitused üldjuhul tellija organiseeritud ruumides.  

• Kasutatav õpperuum vastab töötervishoiu ja -ohutuse nõuetele ning on sisustatud aktiivset 

õppimist ja infotehnoloogiliste vahendite kasutamist võimaldavalt.  

• Veebikoolitused toimuvad keskkonnas, mis toetab osalejate aktiivset kaasamist ning 

võimaldab korraldada arutelusid suures ja väikses grupis, teha ajurünnakuid ja  praktilisi 

ülesandeid ning harjutada ja mängida.  

 

4. KOOLITUSTE TAGASISIDE KOGUMINE 

 

• Osalejate tagasiside on kaasava õppimise loomulik osa ja õppe kvaliteedi alus. Osalejate 

tagasisidet kogutakse nii suulises kui kirjalikus vormis.  

• Koolituse käigus saadud jooksvat tagasisidet kasutatakse osalejate huvide ja vajaduste 

täpsustamiseks, õpiväljundite saavutamise hindamiseks ning õppekavade arendamiseks.  

• Pärast koolitust saadud kirjalikku tagasisidet kasutatakse parendustegvustes, sh koolituse  

sisu ja vormi ning koolitaja pädevuste arendamisel. Kirjaliku tagasisideküsitluse täitmine 

on üldjuhul anonüümne ja koolitusel osalejale vabatahtlik.  

http://www.logoleedi.ee/
http://www.logoleedi.ee/minust

