LOGOLEEDI OU KOOLITUSTE KVALITEEDI TAGAMISE POHIMOTTED

1. OPPEKAVADE KVALITEET

e Oppekavade koostamisel ldhtutakse tdiskasvanute koolituse seadusest, tiienduskoolituse
oppekava koostamise juhendmaterjalist ja tdiienduskoolituse standardist.

e Oppekavas sitestatakse jirgmised andmed: dppekava nimetus, dppekava riihm, dppe mabht,
sh auditoorse, praktilise ja iseseisva t00 osakaal, Oppe sisu, koolituse sihtrithm,
oppekeskkonna kirjeldus, iilevaade dppemeetoditest, dppematerjalide loend, juhul kui
Oppematerjalid on Oppekava ldbimiseks ette, ndhtud Opiviljundite saavutamisel,
opiviljundid, Iopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid, koolituse ldabiviimiseks
vajaliku kvalifikatsiooni, Opi- voi tdokogemuse kirjeldus koolitajal.

e Iga koolitusteema jaoks koostatakse oma oOppekava. Oppekavasid vaadatakse iile
regulaarselt, vajadusel tehakse muudatusi, tdiendusi ja tdpsustusi.

e Aktiivsed oOppekavad avalikustatakse Logoleedi OU kodulehel www.logoleedi.ce
koolitusteema juures.

2. KOOLITAJA KVALITEET

Logoleedi OU koolitaja Urve Raudsepp-Alt omab magistri tasemel pedagoogilist haridust,
koolitatava valdkonnaga seotud eriala kutsetunnistust (Logopeed tase 7) ja koolituse sisule
vastavat tdokogemust. Koolitaja hariduse ja tookogemusega on voimalik tutvuda Logoleedi OU
kodulehel (www.logoleedi.ee/minust)

3. OPIKESKKONNA KVALITEET

e Avalike koolituste kohtumised toimuvad Logoleedi OU poolt renditud ruumides,
tellimuskoolitused iildjuhul tellija organiseeritud ruumides.

e [Kasutatav dpperuum vastab tootervishoiu ja -ohutuse nduetele ning on sisustatud aktiivset
Oppimist ja infotehnoloogiliste vahendite kasutamist voimaldavalt.

e Veebikoolitused toimuvad keskkonnas, mis toetab osalejate aktiivset kaasamist ning
voimaldab korraldada arutelusid suures ja vidikses grupis, teha ajuriinnakuid ja praktilisi
tilesandeid ning harjutada ja mingida.

4. KOOLITUSTE TAGASISIDE KOGUMINE

e Osalejate tagasiside on kaasava doppimise loomulik osa ja dppe kvaliteedi alus. Osalejate
tagasisidet kogutakse nii suulises kui kirjalikus vormis.

e Koolituse kidigus saadud jooksvat tagasisidet kasutatakse osalejate huvide ja vajaduste
tdpsustamiseks, opiviljundite saavutamise hindamiseks ning dppekavade arendamiseks.

e Pirast koolitust saadud kirjalikku tagasisidet kasutatakse parendustegvustes, sh koolituse
sisu ja vormi ning koolitaja padevuste arendamisel. Kirjaliku tagasisidekiisitluse tditmine
on lildjuhul anoniiiimne ja koolitusel osalejale vabatahtlik.


http://www.logoleedi.ee/
http://www.logoleedi.ee/minust

